COMPTE-RENDU - Trimestre2 -

Présidé par : Monsieur NOEL

Date : 10 mars 2017 - Classe : 2" 11

fcpe

Avis général :
Professeur Principal
(Nom en gras)

Tres bons résultats au 1 trimestre.

Ce 2°™ trimestre est différent :
- un découragement normal car le trimestre 2 est plus compliqué. Certain éléves ont été géné par
le surplus de travail personnel et les contrdle plus difficile.
- un probléme de comportement et des bavardages.

Va étre proposé pour les éléves en difficultés des heures d’accompagnement afin de remobiliser la
classe.

Quelques éléves tres absents et des résultats en chute.

Certains éleves pas assez autonomes, ce qui a provoqueé une baisse des résultats. Attention I’orientation
pour la premiere se décide en classe de seconde en classe.

FRANCAIS
Mme BELLOT

HISTOIRE-
GEOGRAPHIE
Mme SOUMILLE

ENS. MORAL &
CIVIQUE
Mme SOUMILLE

ANGLAIS LV1
M. PICARDET

ESPAGNOL LV2
M. BENGOCHEA

MATHEMATIQUES
Mme RONDEAU

SCIENCES VIE &
TERR
Mme DESBORDES

PHYSIQUE-CHIMIE
M. TEBAI

PRIN. FOND ECO.GES

Mme BENHAMIDA

METH. PRAT. SCI.
M. TEBAI

MP-SC
M. CHAREF

MP-SC
Mme RONDEAU

ACCOM. PER.
Mme BELLOT

ACCPE
M. TEBAI

ED.PHYSIQUE &
SPORT
Mme BLONDEL

BAD
Mme NECK

DANSE
Mme BUCHLI

Monsieur NOEL a pris la parole pour rappeler aux délégues :

C’est mathématique, nous avons 16 classes de seconde pour 14 classes de premiére. Toutes les
demandes ne pourront étre satisfaites.

Il faut travailler dans le sens de votre veeu d’orientation et ne négliger aucune matiére car si le
trimestre 2 est difficile, le trimestre 3 est souvent décisif.

CPE : Le plus haut taux d’absentéisme des secondes avec 8,2 % (moyenne des secondes 6,2 %)
principalement imputé a 4/5 éléves.

Monsieur NOEL a donné la parole au professeur principal et a demandé aux autres enseignants
de prendre la parole s’ils souhaitaient rajouter une information.

Le professeur principal a fait une synthese des appréciations de 1’équipe pédagogique ci-dessus
dans I’avis général.

L’ensemble des enseignants présents ont été d’accord avec ce qui avait été dit et n’ont rien
rajouté a I’appréciation générale.

Félicitations : 5
Compliments : 5
Encouragements : 5

Avertissements Travail : 5
Avertissements Comportement : 1
Avertissements Absences : 5




